Zmeény po vydani RoPD - specifika pro vyzvu z programu Podpora organizaci
destinacniho managementu 2025+

Tento dokument doplhuje/zpfesriuje centralni dokument ,Jak ozndmit zménu zadosti/akce?“

(max. 2 mésice) — napft. zaucovani

Zaklada
Predmét zmény Zzmeénu Kdy oznamovat Priklady zmén
Rozhodnuti
1. zdména osoby na stejné pozici bez NE Nejpozdéji v ZVA V projektu je od kvétna 2025 zaméstndna pani XY jako
zmény Uvazku a napiné projektova asistentka s ivazkem 0,8. V ¢ervenci 2025
ukoncila pracovni pomér. Od srpna 2025 nastoupil pan YZ
na stejnou pozici, se stejnym Uvazkem a identickou
pracovni naplni.
Dopad:
e Nedochazi ke zméné Uvazku ani naplné prace.
e Pozice je kontinualné obsazena.
e Nedochazi ke zméné parametrd projektu ani
rozpoctu.
2. docasny soubéh 2 osob na 1 pozici NE Nejpozdéji v ZVA V projektu je od zacatku roku zaméstnana pani XY jako

ucetni s Uvazkem 1,0. V ¢ervnu 2025 oznamila odchod k
31. Cervenci. Od 1. cervence nastoupila nova ucetni — pani
ZZ s ivazkem 0,5. Docasny soubéh: v cervenci 2025 obé
pracovnice pracovaly soucasné na stejné pozici, kazda s
uvazkem 0,5. Pani XY predavala agendu, pani ZZ se
zaucovala.
Dopad:
e Celkovy Uvazek na pozici Ucetni v ervenci byl v
souctu 1,0 (stanovena vyse Uvazku v zadosti).
e Naklady na mzdy byly stejné, Slo pouze o docasny
soubéh v ramci pfedani agendy.
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navyseni poétu pracovnikt v
ramci stavajiciho rozpoctu

NE

Nejpozdéji v ZVA

V projektové zadosti byla pldnovdna pozice terénniho
pracovnika s Uvazkem 1,0 na obdobi kvéten—fijen 2025.
Prijemce vsak zjistil, Ze je obtizné najit jednoho pracovnika
na cely Uvazek, a proto se rozhodl| pozici rozdélit mezi dvé
osoby, kazdou s Uvazkem 0,5.
Dopad:
e Celkovy Uvazek zlstava 1,0 — nedochazi ke zméné
rozpoctu.
e Naklady na mzdy odpovidaji pivodnimu planu.
e Aktivity projektu budou realizovany v plném
rozsahu.

sdileni pozice vice osobami oproti
plvodni Zadosti — jedna pozice
mezi vice tivazku

NE

Nejpozdéji v ZVA

V projektové zadosti byla planovéna pozice
marketingového specialisty s Uvazkem 1,0 na obdobi
Cerven—prosinec 2025. Pfijemce v3ak zjistil, Ze je
vyhodnéjsi rozdélit tuto pozici mezi dvé osoby, kazdou s
uvazkem 0,5 — jednu se zamérenim na online komunikaci,
druhou na tiskové vystupy.
Dopad:
e Celkovy Uvazek zlstava 1,0 — nedochazi ke zméné
rozpoctu ani parametrd projektu.
e  Aktivity jsou rozdéleny podle odbornosti, coz muize
vést k efektivnéjSimu plnéni cild.
e Vykazy prace a smlouvy musi jasné dokladat
rozdéleni ¢innosti.
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mirné sniZeni Gvazku u jednoho
pracovnika bez kompenzace
zvysSenim Uvazku u jiného
pracovnika

NE

Nejpozdéji v ZVA

V projektové Zadosti je uveden koordinator komunitnich
aktivit s ivazkem 1,0 od kvétna do prosince 2025. Od zafi
2025 se pracovnik rozhodl snizit Uvazek na 0,8 z diivodu
osobnich okolnosti. Pfijemce se rozhodl nekompenzovat
snizeni Gvazku jinym pracovnikem, protoze zbyvajici
aktivity Ize zvladnout v omezeném rozsahu.
Dopad:
e Uvazek se snizil, ale pracovnik nadale vykonava
klicové ¢innosti.
o Nékteré dilci aktivity byly zjednoduseny nebo
presunuty.
e Vydaje na mzdu se snizi Umérné (vraceni Umérné
Casti Cerpané dotace).
e Zména Uvazku nebude mit vliv na parametr Pocet
podporenych pracovnikid DMO.

posun dilci aktivity v ramci
realizace (napf. zména terminu
skoleni)

NE

Nejpozdéji v ZVA

V projektové Zadosti bylo planovano Skoleni pro
pracovniky turistickych informacnich center na termin
cerven 2025. Z organizacnich dlivod( (nedostupnost
lektora, kolize s jinou akci) bylo Skoleni pfesunuto na
Cervenec 2025.

Dopad:

e Obsah skoleni, cilova skupina i vystupy zlstavaji
stejné. Skoleni prob&hne v ramci uznatelného
obdobi.

e Nedochazi ke zméné rozpoctu ani parametrd
projektu.
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zména poctu pracovnikid s
dopadem na rozpocet nebo rezim
verejné podpory

ANO

Neprodlené / pred
realizaci dané
skuteénosti

V pavodni Zadosti byl planovan 1 pracovnik na pozici
projektového analytika s Uvazkem 1,0 hrazeny z dotace
mimo rezim verejné podpory. V pribéhu realizace
projektu se ukazalo, Ze je potreba posilit analytickou
kapacitu, a pfijemce se rozhodl pfijmout druhého
pracovnika na stejnou pozici s Uvazkem 0,5.
Dopad:
e NavysSeni poctu pracovnik( oproti plvodni Zadosti.
e ZvysSeni mzdovych vydajl — rozpocet na osobni
naklady je navysSen pouze za predpokladu, ze
uznatelné naklady, napft. Provozni, byly ponizeny.
e Novy pracovnik je hrazen v rezimu de minimis, coz
vyzaduje oddélené ucetnictvi a evidenci.
e Zména ma vliv na rozpoctové polozky i rezim
verejné podpory.

zru$eni pracovni pozice /
nenahrazeni osoby s vlivem na
nezrealizovani aktivit uvedenych v
rozpoctu (souhrnné radky/
souhrnna aktivita) ¢i s vlivem na

parametry akce

ANO

Neprodlené / pred
realizaci dané
skutecénosti

V projektu je planovana pozice koordinatora Skoleni s
Uvazkem 1,0 na obdobi duben—prosinec 2025. V rozpoctu
je tato pozice uvedena jako samostatnd polozka a zaroven
je navazana na realizaci klicové aktivity: ,,Organizace a
realizace 5 Skoleni pro cilovou skupinu®. Koordinator
ukoncil pracovni pomér v cervnu 2025 a nebyl nahrazen. Z
pldnovanych 5 skoleni byla realizovana pouze dvé. Zbyla
Skoleni nebyla zajisténa, protoze nebyl nikdo, kdo by je
organizacné pripravil.
Dopad:
e Nerealizovani ¢asti aktivit uvedenych v rozpoctu
(marketingové aktivity).
e Nesplnéni relevantniho parametru akce, ktery byl
stanoven Zadatelem.
e MuZe mit vliv na rezim podpory.
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9. presun mezi kapitolami rozpoctu
(napf. osobni = provozni) s
vlivem na parametry akce

ANO

Neprodlené / pred
realizaci dané
skuteénosti

V plvodni Zadosti o dotaci bylo planovano 200 000 K¢ na
osobni naklady (mzdy koordinatora a asistenta). V prabéhu
realizace projektu se ukazalo, ze nékteré aktivity budou
zajistény externé (napf. sprava webu, technicka podpora),
a proto prijemce navrhuje presun 50 000 K¢ z osobnich
naklad( do kapitoly provoznich vydaju.
Dopad:
e Zména struktury rozpoctu, ale celkova vyse dotace
z(stava stejna.
e Meéni se zpUsob realizace nékterych aktivit (interni
- externi).
e  Mdze mit vliv na rezim verejné podpory (napf.
externi sluzby v rezimu de minimis).
e Nesplnéni relevantniho parametru akce, ktery byl
stanoven Zadatelem.

10. planovana aktivita (souhrnné
fadky/ souhrnna aktivita)
uvedena v rozpoctu nebude
realizovana a zarover je zde
dopad na splnéni parametrt

ANO

Neprodlené / pred
realizaci dané
skutecénosti

V projektové Zadosti byla planovdna aktivita ,Realizace
propagacni kampané v regionalnich médiich” s rozpoctem
120 000 K¢. Tato aktivita byla uvedena jako souhrnny
fadek v rozpoctu a byla navazdna na relevantni parametr. Z
dlvodu zmény medialniho partnera a zpozdéni v pfipravé
obsahu se prijemce rozhodl kampan zcela zrusit a
prostfedky nepfesouvat na jinou aktivitu.
Dopad:
e Aktivita uvedend v rozpoctu nebude realizovana.
e Vydaje v rozpoctu se snizi umérné (vraceni
umérné casti erpané dotace).
e  Mdze mit vliv na rezim verejné podpory.
e Relevantni parametr akce, ktery si stanovil Zadatel,
nebude splnén.
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11. vniténi zména aktivity (souhrnné NE Nejpozdéji v ZVA V rozpoctu projektu je uvedena souhrnna aktivita

fadky/ souhrnna aktivita)
uvedené v rozpoctu bez vlivu na
parametry a bilanci na RoPD

»Marketingové aktivity” s ¢astkou 80 000 K¢. PGvodné
mély byt vytvoreny tisténé brozury. V priibéhu realizace se
pfijemce rozhodl, Ze materialy budou digitalni (PDF ke
stazeni), protoze je to ekologictéjsi a efektivnéjsi.
Dopad:
e Forma vystupu se méni, ale rozsah, ucel a cilova
skupina zUstavaji stejné.
e Rozpocet se neméni, astka zUstava 80 000 K¢.
e Dotcena aktivita je splnéna.
e MuZe mit vliv na reZim verejné podpory.
e Parametry projektu a bilance v RoPD nejsou
dotceny.




